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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades Orgamento para o ano de 2025 pretende ser um instrumento de gestdo e
enquadramento institucional tendo como principal objetivo a definigdo de esiratégias de atuagéo, programando

as atividades a desenvolver e afetando os respetivos recursos humanos e financeiros.

No presente documento tentamos projetar a agéo da Instituicao no préximo ano, dividindo o mesmo em duas

grandes vertentes; o Programa de agéo e o orcamento.

O Programa de Ag#o sintetiza as acdes, atividades e projetos para o ano 2025 com o intuito de dar resposta as
necessidades da Instituigso, Utentes, e, Colaboradoras concreftizando assim os objetivos tracados.

Pretende-se melhorar a qualidade dos servigos sempre olhando & redugéo de custos atendendo a situagéo
conjuntural da Instituicéio, dai tentar-se ir a0 encontro de determinadas agdes e atividades sem que algumas

constituam encargos sendo suscetiveis de concretizagéo.

Tal como em anos anteriores, convém planificar para que tenhamos uma orientagéo e organizag#o.
No orcamento apresentamos a previséo de resultados, investimentos e depreciagbes para o préximo ano.

Importa, no entanto, ressalvar que o presente documento ndo pretende ser estanque, situagéo antagonica 3
dindmica que norteia o funcionamento desta Instituigio. Fm funcéo da colaboragdo de todos os que se
identificam com a sua Causa, das ideias e projetos ou em virtude das parcerias estabelecidas existira sempre a
possibilidade de implementar outras atividades/agbes que ndo se encontram aqui descritas.

Antecipadamente agradecemos o empenho Que encontraremos em muitos, nomeadamente, colaboradoras, ou
em simples amigos na cabal realizagéo das atividades ora preconizadas e no bom éxito da Instituigéo.
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ENQUADRAMENTO
O Programa de Agio e Orgamento para 2025 da sequéncia, nas suas grandes linhas, aos documentos

homologos aprovados nos anos anteriores.

Consideramos assim como principio fundamental da nossa infervencéo didria que envelhecer com qualidade,

prolongando & autonomia e a independéncia, constitui um imperafivo e uma responsabilidade individual e

coletiva.

Verificamos que com o aumento da esperanga média de vida, a pressio nas respostas sociais e de salide &

maior, evidenciando-se a necessidade de clidados geristricos de longa duragéo.

Numa, dindmica de enorme intervencdo social a Fundagdo Dr. Anténio Vieira Tovar de Magalhdes e
Albuquerque, tem assumido g transformagdo como um dos seus fortes propdsitos. E na integragéio, na
complementaridade e na visdo dag pessoas de forma completa que 4 Instituiéio perspetiva uma resposta
ajustada as necessidades, interesses e motivacbes de todos aqueles que encontram na Instituiciio uma

resposta adequada 3s suas perguntas e inquietagdes,

Para o ano de 2024, muito embora perspetivando-se sempre melhorias e ajustamentos, a estrutura da
Fundagéo Dr. Antdnio Vieira Tovar de Magalhdes e Albuquerque, assenta nas respostas e servigos j4 existentes
e numa dindmica

quotidiana suportada num grande grupo de profissionais que fazem a vida da Instituigéo.

Importa, destacar, que para o ano de 2025 vio ter, com foda a certeza, um fremendo desafio a percorrer.

Outras oportunidades poderdo colocar-se e sejam quais forem os caminhos que se coloquem, nio deixaré.esta
Instituigdo de ponderar o aprofundamento da sug infervencéio e da sua presenca na comunidade, cumprindo
assim os seus designios estafutarios.

Que a Fundacgio Dr. Anténio Vieira Tovar Magalhdes e A., mantenha a sua atengéio para com as necessidades
das pessoas, numa dindmica de proximidade e de trabalho em rede com entidades piblicas e privadas,
favorecendo desta forma o desenvolvimento da comunidade de uma forma integrada e completa.

Em conjunito e com determinago seremos capazes de MELHORAR O PRESENTE ...
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Sods eday

Mais ... a questéio do conirolo da misséo reveste especial importancia ja que o seu objetivo é criar valor social
€ ndo a obtencdo do lucro, A Instituicdo encontra-se perfeitamente inserida, na aualidade, ndo tem como fim o
objetivo da lucratividade, colocando-a de certa forma em causa, Neste senfido ser4 prudente referir que a
perspetiva financeira ndo sers {ou ndo devers ser), o foco da estraiégia, pelo menos da mesma forma que

UMa organizagéo com fins Jucrativos,

sociedade seja maior.
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EIXOS ESTRATEGICOS

A Fundacgo Dr. Antonio Vieira Tovar de Magalhdes e Albuquerque, é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, que se caracleriza por ser consfituida sem finalidade lucrativa, por iniciativa de
particulares, com o propésito de dar expressao organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre

0s individuos, para prosseguir os seus objetivos, na prestacio de servigos. Desenvolve diferentes afividades

que, em regra se organiza numa resposta social fipificada e estruturada, com particularidades ao nivel do
funcionamento, dos servicos prestados, do quadro de recursos humanos e dg estrutura organizacional

adaptada as necessidades dos publicos-alvo,

Para a prosseclcéo dos seus objetivos a Fundagdo Dr. Anténio Vieira Tovar de Magalhses e Albuguerque,
procura manter os acordos de Cooperagdo para a resposta social, os quais efetivam a relagio com o Estado.
Por sua vez, o Estado exerce uma refacéio de acéio futelar sobre a instituigio ao promover a compatibilizaggo

Para o cumprimento das nossas orientacies estratégicas, surgem as preccupactes com a susteniabiligade e
com a obtengéo de recursos Materiais, humanos o financeiros darantindo o equilibrio necessario para o
cumprimento de objetivos maiores.

tudo, vai dar mais conforto a0s ufentes que nela existem.

Neste quadro, a Fundagéo Dr. Anténio Vieira Tovar de Magalhdes e Albuquerque, assumiu um conjunto de
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orientaglies estraiégicas antetiormente e que pretende manter para 2024, que descreveremos nas proximas

paginas. Lo Ao
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Programas e Projetos

Requaiiﬁcagéo dos quartos e Ampliacéo do refeitério.

passeios do jardim e lago.
Iremos também proceder & plantacéo de vérias arvores de frutos, oliveiras e pinheiros mangos.

Acordos com a Seguranca Social

Candidatyras

ADirec#o vai continuar atenta e diligente a todos og programas de financiamento a que evenivalmente se possa
candidatar, muito em especial ao Fundo de Socorro Social;

Promover candidaturas a diversos Programas do instituto de Emprego e Formagéo Profissional, conforme as
necessidades da Instituicsio (ex: Contratos Apoio - Insergiio, Contratos Apoio - Insercéio +, Estagios
Profissionais e Apoio & Contratacso, enire outros), PRR entre outros,
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Comunicacio e Promocao da Instituicio

Vamos continuar a trabathar para reforgar ainda mais o aspeto da “comunicagsio”, visto ser considerado como
um pilar fundamental e de vita) importancia para alcangar o sucesso e 0$ nossos objetivos, junto dos nossos

utentes, familiares, organizagBes e populagdo em geral.
indispensavel para o reconhecimento externo,

Assim sendo, para dar &nfase a esse trabalho, prefendemos continuar a estar sempre presentes na Pagina
Oficial da Instituicio assim como no Facebook, a fim de manter a comunidade em geral devidamente informada,
Com acesso a informagao util, a documentacgo e eventos promavidos e a promover pela Instituigso,
Participar em diversos eventos, mostras afividades que se insiram no espirito de agao da Instituigso.

Eventos Solidarios

Pretende-se organizar eventos solidarios, se possivel, em regime de parcetias, com a finalidade de angariagio

de fundos para a Instituigao.

Estes eventos, além do mais, séo um excelente meio de divulgagéio institucional, servindo assim para manter
na ordem do dia o assunto primordial da Associagéo — o servico de agio social.

De entre outros, destacamos;

- Arealizaggio de um Jantar de Solidariedade que retina, num marco importante da vida da Instituicgo, dirigentes,
colaboradoras, clientes, fomecedores, parceiros e amigos;

- Realizagdo de um Evento Solidario;

- Realizago das Marchas de S. Anténio;

- Organizagfio de um Passeio Fundagso Dr. Anténio Vieira Tovar de Magalhies e Albuquerque, de forma a criar
um evento de franco convivio ¢ confrafemizagéio entre todos,

Recursos Humanos

Quanto a0s recursos humanos, dispomos de uma vasta equipa de profissionais, com reconhecida capacidade
técnica e com formagéio multidisciplinar, das 4reas social da saide, sendo que a valorizagio dos recursos
humanos e melhoria do desempenho dos profissionais é feita de forma continua, promovendo a formagéo
profissional, inicial e de reciclagem, no ambito dos cuidados gerniatricos.

O quadro de pessoal da Instituigéio & consfituido, em média, por 41 colaboradoras (Incluindo uma enfermeira
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Pretende-se manter oy se possivel aumentar os recursos humanos da Insfituiciio.

Formagio profissional

carga de trabalho dirio e uma forte componente de envolvimento emocional.

cumpram o nirero de horag obrigatorias de formacao.

Avaliacio de desempenho do pessoal

CCT-IPSS),
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Parque automével:

adaptada para cadeira de rodas elétrico. No entanfo, esta aquisicio tem sido adiada pois s6 sera possivef se

for em parte financiads por algum organismo externo a propria Instituicso,

Utentes

manter a Resposta Social, ¢ fundamental e premente continuar a cafivar e angariar novos utentes, mesmo
tendo sempre ocupacéo a 100% todo o ane, mesmo assim a Direggio mantem-se atenta e vigilante para a

possivel escassez de utentes.
Atualmente prestamos apoio social a utentes provenientes da drea geografica de todo o Concelho de Oliveira

do Hospital e Concelho de Seia.
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QUINTA AGRICOLA

A quinta da Fundaggo Dr. Anténio Vieira Tovar d

e Magalhdes ¢ Albuquerque ¢ Composta por mais ou menos
160 h

plantada com vinhas, castanheiros, Nogueiras e Olivais, enire
"S& aumentar no préximo ano o mimero de plantacdes de nogueiras,

ectares de terra, maior parte da ferra esta
muitas outras Plantagdes, pretende

nsos, plantagéo de mais vinha e outras arvoreg de fiuta, algumas iguais as
ja existentes, outras novas.
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ATIVIDADES | S Asday

sobretudo, estimular 4 partilha de vivéncias e 4 exploracdo de sentimentos e o treino de competéncias
emocionais e sociais mais adaptadas 2 fase da vida atual;

Para além digso e Sempre que se justificar, seréig realizados encarminhamentos bara as especialidades médicas
adequadas {medicina geral e familiar, psiguiatria oy neurologia),

Acompanhamento sogial: a0 longo do ano de 2025 sersig implementadas, Sempre que necessario,
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resposta social;

- Elaboracso dos planos de acolhimento e admissso dos/as idosos da Fundaggo Dr, Anténio Vieira
de Tovar Magalhges e Albuquerque, conferindo  maior parlicivacio aos utentes e as
familias/responsaveis o processo de adaptagdo 4 resposta social;

possibilidades.”
“Simone de Beauvoir”
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lidico-recreativas e Ocupacionais para a estimulacéio e manutencdo das suas capacidades fisicas e psiquicas.

Também néo podemos ignorar o caracter terapéutico e paliativo da Animagéo Socioculfural na Terceira Idade,
porque um programa de Animagéo Sociocultural é um programa de infervencéo em grupo efou individual, onde
as pessoas interagem, criam dindmicas, mobilizam-se e vencem medos, temores, inibigses, blogueios.

idoso tem conscidneia disso. Ele tem que se inserir numa nova estrutura e aprender, conhecer e respeitar as
regras e habitos da mesma, tais como os horarios das refeicdes, do levantar e deitar, entre outras, sem poder
Sequer opinar sobre os mesmos, sob o Fisco de ser marginalizado e ats mesmo maltratado.

diversificado em idades € expenéncias.

Assim sendo, neste plano serdo apresentados diversos ateliers, esperandg-se uma methoria do grau de
safisfacdo, partilha de conhecimenios, aumento da confianga, Manutencdo efou melhoria das capacidades
cognitivas, melhoria dg qualidade de vida e autonomia.

Propomos:

~  Desenvolver capacidades cognitivas (memoria, atengo, raciocinio, clrriosidade);
- Promovero relaxamento, 3 estimulaco sensorial ¢ g autonomia;
- Promover g valorizagdo da aufoestima e incentivar o interesse pelo amblente que 0s rodeia;
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-~ Promover as relagies interpessoais fora do grupo, evitando o isolamento, a soliddo, a tristeza, a

i
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i

Promover o sentido de utilidade;

depressdo e o desinteresse;

- Conviver com idosos de outras culturas, formacGes, valores e costumes, Revitalizar artes antigas e
tradicionais;

~  Enaltecer o papel do ideso como agente de fransmissdo de valores e conhecimentos;

- Promover momentos de convivio através da partilha idoso/crianca, propiciando refacdes afetivas entre
as diferentes faixas etaras;

~  Promover atividades recreativas entre utentes de autras insfituigses;

- Favorecer a ligagdo afetiva entre os diferentes inlervenientes na relagdio utente/colaborador,
promovendo o estatuto social da pessoa idosa na familia @ na comunidade;

-~ Proporcionar ao utente estabilidade e seguranca afetiva;

- Divulgar o patriménio historico, arqueoldgico, artistico e artesanal aos utentes;

~  Descobrir novos interesses e pofencialidades “adormecidas,

> PLANO DE ANIMACAO DA FUNDAGAO DR. ANTONIO VIEIRA DE TOVAR MAGALHAES E
ALBUGUERQUE - 2025

Populagio-alvo; Utentes institucionalizados na ERP].

Recursos humanos: Animadoras socioculturais e restantes colaboradoras.

Calendarizagdo: De Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025,

Comunicagéo e divulgacio: Os meios de divulgaco utilizados serso convites, cartazes, pagina web
da Fundagso, Facebook,

Indicadores de avaliagdo das atividades: A avaliagio do Plano ¢ efetuada através de dados
recolhidos ao longo das Atividades na Plataforma, de um relatrio anual de avaliaggo.

Recursos materiais: Materiais de desgaste (materiais de desenho, materiais de pintura; materiais de
modelagem, colas, tecidos, entre outros); Maferiais reciclaveis; Material audiovisual (computador
portatil, projetor, radio, televisgo); Liviosfrevistas/ornais; Carrinhas de fransporte da Instituiggo;
Autocarro (Alugado Quando necessario); Materiais Necessanos a realizagdo dos exercicios de
educacfio fisica; Todo o material inerente & preparacdo das atividades. Locais: As afividades
socioculfurais normalmente funcionam nas instalages da FRPI, assim como no espaco exterior da
ERPI, nomeadamente na Quinta de Instituicho no Jardim e Pafios. Os passeios ou infercambios
acontecem nos locais programados.
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Objetivos especificos:

Cultural, Social de cada idoso;

Proporcionar maior Qualidade de vida, sentimento de

e estahbilizaggo oy retardamento do processo de enve
estimulacdo dos idosos;

utilidade, prevencéo das incapacidades
thecimento, como processo de ativacio e

Aproximar as familias da instituicao através da realizacéo de atividades em parceria;
Proporcionar iniciativas Gue promovam a alegria e diverso;
Recordar vivéncias, costumes e tradices populares;

Estimular um trabalho interativo com idosos e criancas, através de afividades intergeracionaig,

Desenvolver g destreza fisica e mental do idoso;

Envolver a comunidage em geral, no processo da integragéio social dos nossos utentes;
Contribuir para o enriquecimento cultural e das novas tecnologias do idoso;

Prevenir g desorientag:a‘o no tempo e no espaco.
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ATIVIDADES GENERICAS A DESENVOLVER D RANTE 0 ANO DE 2025 oo Arday

prevemos a realizagio dos seguintes Afeliers:

Atelier “Mios 2 Obra” - Animacio através da expressao plastica (pintura, renda, modelagem,
desenho, bordados...). As atividades de expressdo plastica permitem ao utente exprimir-se,

obrigatério para os idosos,

Ateliers “Culindria” Animaggo associada a0 desenvolvimento pessoal e sodial, {incluimos neste
atelier a confectio de bolos mas também “o arranjar’ os athos, feijéo verde, ervilhas..., assim como a

receitas, a confego de diferentes produtos, estimulando a mofricidade fina. Pretendemos continyar a
fecolha de receitas, de forma a criar um livro aberto de receitas tradicionais,

jomais (mesa das leituras), Jogos diversos (mesa dos fogos), visualizaggo da TV, manutencao dos
Jardins, trabalhos em renda, malha (cestos das las)...

Ateliers “Conversas em dia” ~ Animacao airavés dg comunicagéo e animagao comunitaria, com
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atividades que visam dinamizar a expresséo Oral e Escrita
conversas informaisfdiélogos da atualidade ¢ respetiva recolha de informagéo (rimas, contos, lendas,
anedotas ..., e histérias de vida dos idosos. Neste atelier pretendemos confinuar a recofha do Diario

das Nossas Memérias,

> Ateliers “Toca 2 Mexer" - Animagiio fisica oy motora, atividades que promovam a atividade dos
idosos, quer através de aulas de gindstica, de passeios, ou de jogos corporais gue tém como objetivo
assegurar as condigdes de bem-estar dos utentes, promovendo a Suta salide, tentando combater o
sedentarismo e desenvolvendo as suas capacidades fisicas e intelectyais através de tarefas simples
de movimentaco articular e muscular possibilitando-he uma maior qualidade de vida. Esta atividade
tem como objetivos especificos o aumento do autodominio, methorar a ocupacdio dos tempos livres,

> Ateliers “Harmonia” - Animagfo fisica oy mofora e cognitiva, com atividades com milsica/danga. A
danga/musica & uma forma de animacéo que pode e deve ser desenvolvida com os mais vethos, uma
VeZ que para estes a danca/misica est associada a memérias e experiéncias importantes na sua
vida. Esta atividade sera desenvolvida através de organizacdio de festas, de bailes e de tardes de
danga/mdsica onde os utentes poderéo praticar ativa ou passivamente em dangas de salfo, danga
tradicional, danca de roda, assim como cantar ou assishr. Este atelier continua também a ser uma

mais-valla para 0s nossos idosos acamados, dando um conforto dianio aos mesmos.

> Atelier “Dinamicas de Grupo” - Animacdo cognitiva, afravés do desenvolvimento de dindmicas de
grupo que visam fortalecer lagos entre os idosos, ajudar na integracio de novos uentes e criar ym

espirito de autoajuda entre og mesmos,

> Ateliers “Tecnologias” - Animacgo comunitaria, com afividades de iniciagdio as TIC (computador,
tablet, internet). Esta atividade consiste em aulas de treino com o objefivo de manter as capacidades
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> ATIVIDADES DE DESTAQUE A DESENVOLVER MENSALMENTE - 2025

il

RN _D_i_a " R@;s | . -

Dia do Obrigado _ "n.
_ Dia intemacional do Riso | _ 18
Dia Mundial do Puzzlo N
_ r Dia Mundial de Luta Contra o Cancro 4
o Camaval 13
Dia Mundial do Doente 1
Dia Mundial da Radio 13
Dia dos Namorados (Dia de S#o Valentim) 14
Dia intermnacional da Muther - S8
Dia do Pai : _ 19
Dia Mundial da Arvore : N
Dia Mundial da Agua 22
Dia Mundial do Teatro N
Pascoa - |
Dia intemacional do Cafs 9
Dia Mundial dos Monumentos e Sitios 14
Dia Mundial do Livro 18
Dia Nacional da Liberdale 23
Dia Mundial dg Danga 25
Passeio convivig {a combinar) 29
Aagendar
17
Dia da Mée ~ . 1°Domingo
Dia da Espiga 18
Dia Intemacional dag Familias 15 |
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Dia Mundial da Hipertenssio B [ - Joels Ma )

Dia lnternacional dog Museus - 18

Dia da Crianga | 1
Dia Mundial da Consciencializagﬁo da Violéncia
conira & Pessoa Idosy 15
Dia Infernacionat do Piquenique 18
Comemoragio dos Santos Populares
De 8. Pedro 28
Dia Internacional da Piada ~ D B
Dia Mundial do Chocolate R T
Dia Mundial daPizza =
Comemoraggio do Dia Nacional dos Avas 26
Dia Mundial da Fotografia 19
Dia do Artista 24
Piguenique A agendar
Ida Sr. Da Ribeira B 7
Dia Mundial da Fisioterapia _' | '8_
Dia Mundial da Doenga de Alzheimer 2
| Dia Mundial do Sonho o

25
 Feira de S. Mateus (Viseu)

Aagendar

Dia lntemacional.das Pessoas Idosas
Dia Nacionat dos Castelos

Dia Mundial da Sagde Mental 10

Dia Mundial do Psio 16

Dia Interacional da Animacio 28

Hallowaen 31

Dia de Todos os Sanios s | 1
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Dia Mundial do Cinema

S. Martinho
_ Dia Mundial da Diabetes
o _,5 Dia da Bolacha
o | Dia internacional do Voluntariado
o Dia Internacional do Cha

Dia das Palavras Cruzadas
Festa de Natal
Retrospetiva de 2022 o desejos para 2023

" Todas as atividades programadas
serem concretizadas.

» podem ser alteradas oy substifuidas

Plano de Afividades e Orgamento de 2025 ~\
——___ Plano de Atividades

noo
"

15
21

A agendar
3
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Plano de Atividades o Orgamento de 2025
I . T Aces 0 Oramento de 2025

> PLANO SEMANAL DE ANIMACAD SOCIOCULTURAL -~ 2025

s I

.' F.’nebaragéo' Preparaqéo das Preparagio "Fs’mparag:ao Preparaggio
das atividades afividades das afividades  das atividades Das
' Alividades - |

Atelier “Toca Atelier Alolier “Mios | Atelier Atelier “Mios 3

a Mexer” “Tabuleiro” a Gbra” “Dindmicas” Qbra™r
{Coro Tecnologias
eucaristia)

Afelier Atelier “Miios 3 Atelior -Atelier Atelier _ B
“Hﬂﬁﬂ@ﬂiﬂ” Obra”f” “Harmonia” “Tabuleiro” “Toca a Mexer” '
' Tecnologias -

-_ dependentes _ dependentes
Atelier Atelier » Alelier Atelier  Atelier “Maos a

“Méos 3 Tecnologias”  “Toca 5 “Tabuleiro” Obra”/"Dinamicas” f
| Obra” "Culinaria” Mexer” |
. "Tecnologias

Avaliagio/  Avaliagio/ Avaliagiio/  Avaiagtiof Avaliagiio/

Registo das Registodas Registo das  Registo 938 Registo das

| atividades  atividades  afiyidades  Ztvidedes atividades

em renda/malha, costura, leituras, sopas de Ietras/diferengas, fardinagem, entre outras...
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FISIOTERAPIA

O programa de reabilitagdo permitia evitar o maximo de sedentarismo sendo um dos causadores da perda de
mobilidade e perda de autonomia. A fungso da fisioterapeuta & trabalhar nas diversas patologias que cada idoso
acarreta, fanto a nivel neurolégico (Doenga de Aizheimer e outrag doengas de foro neurologico), nivel

resisténcia 4 fadiga, assumir um equilibrio estatico e dinamice o mais correto possivel, entre outros tratamentos
igualmente importantes e eficazes.
possivel,

Popuiagiio alvo
A populagdo alvo sso pessoas idosas institucionalizadas na ERPY

Descricdo dos objetivos

- Aumentar o tempo médio de vida do idoso, sem limitacdes nas syas AVD’s. - Ensinar/aconsethar og
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Plano de Atividades e Orgamento de 202
T 00 T Alividades e Orgam

de cuidados como do idoso, quando o
cadeirdo/cadeira de rogas & vice

Reforcar 3 importancia da redugéo dos falores de risco de quedas dos idosos.

Estimular idoso 4 nivel motor e cognitivo,

-~ FRvitaro sedentarismo.

Sensibilizar prestadores de cuidados sobre a importancia dos melhores cuidados aos itosos de forma
correta e segura,

Estratégias de intervengio o Metodologias utilizadas
=~ Avaliagdo rigorosa do idoso, com escalas

de avaliagéio reconhecidas em Portugal e com outros
métodos avaliativog iguaimente importantes;

Pégina 26
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Descrigio das atividades a desenvolver pretende-ge:

Reabilitar cada idoso individualmente e/oy €M grupo, conforme o sey grau de deméncia e das syas
limitages funcionais,

Estabelecer planos de atividade fisica regular,

Cess0 das atividades fisicas realizadas

<},

Pagina 2 7
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Plano de Atividades a Orgamento de 2025 <\
RK_MM_.__MT.
X Madg

O
Realizaggo de acbes de sensibilizagio em conjunto com a equipa de enfermagem, psicologia,
sociologia e animacéo socioculfural.

Entrega individual (a cada cuidador) do livro de bolso sobre a melhor forma de realizar os cuidados
diérios ao idoso de forma correta e segura,

HORARIO DE INTERVENGAO:

Segunda-fejra Sextasfaira

Organizagdo das atividades - Organizacgo dag alividades - Avaliagao/
Avaliagédo/ reavaliagéo/ plano de reavaliagéo/ plano de tratamentos - Reabilitagdo
tratamentos - Reabilitagéo individual individual
W Registo por utente na plataforma Registo por utente na plataforma
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v

atingir o sucesso nog cuidados de saide, permilindo inclusive cuidados Mmais completos e rigorosos, Néo

esquecendo essa Questdo, apresenta-se as intervengbes didrias de Enfermagem:
*  Avaliagéo de glicemia capitar;
* Administracéo de insuling conforme Esquema Terapéutico;
« Monitorizagso de Sinais Vitais {tensdo arterial, frequéngia Cardiaca, frequéncia
temperatura e dor);

respiratéria,
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Medidas de avaliagéo e controlo de dof;

Preparagiio e Administragéo de Terapéutica;
Vacinaggo dos utentes;

Realizacso de tratamento de feridas:
Realizagdo de Oxigenioterapia:

Realizaggo de Aerossolterapia ;
CofocagéoiOﬂmfzagﬁo de sonda rectal, vesical eloy nasogastrica;
Realizagio de prote¢tes mﬂscuio-esqueféticas;

Realizagso de posicionamentos o mobilizagbes:

Gestéo das dietas dos idosos; Avaliacio da eficiéncia da dieta delineada:
Gestdo de consumiveis ge enfermagem;

Ensinos sobra mobilizagdes, posicionamentos e cuidados basicos geriatricos;
Prevencéio de Glceras por Presséo;

Avaliagio mensal de feridas / tlceras por de presséo;

Aplicagéo de Escalas de Avaliaggo (ex.: hraden, Katz)

Gestéo de consultas, recsitas médicas e pedidos de medicagéo;

Orientagéio no acompanhamento dos idosos g consultas médicasiurgéncias.

* Conclusio

Pagina 30




(},lh
FUNIAC A0 ANYOMNIO ViRiRA

_ Plano de Atividades o Orgamento de 2025
N M“Nj‘
E

Joos Mo e
A Direcéo da Fundaggo Dr. Anténio Vieira Tovar de

Caso s
justifique acrescentar medidas de solidariedade social.

Para assim minimizar ao maximo as carencias dos ufentes e desta maneirg aumentar o conforto e bem-estar
dos utentes.

Assim, passamos a apresentar o orcamento de

rubricas que nos merecem destaque:
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ORCAMENTO
Gastos Previsionais 2025 SNC-ESNL,
CONTA GASTOS
61 Custo merc, vendidas o matérias primag
612 Malénhs—mﬁnas, subsididrias o de consumn
61-612 OUTROS
62 Fornecimentos ¢ servigos
621 Subcontratos
622 Servicos espacializados
623 Matsariajs
624 Energia e fuidog
625 Deslocagiies, esiadas e ransporfes
626 Servicos diversog
62-621/6 OUTROS
63 Gastos com o Pessoal;
631 Remuneragbes dos Orgéos socias
632 Remuneragtes do pessoal
635 Encargos sobre remuneraces
636 Seguros acid, Trabatho € doengas profissionajs
t OUTROS
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisées do periodo
68 Outros gastos € perdas
681 Impostos
66-681 OUTROS
64 Gastos de depreciagio o do amortizagin:
641 Propriedades de invesimeanio
642 Aclivos fixos tangiveis
643 Aclivos intangiveis
64-64173 OUTROS
69 Gastos e perdag de financiamento
691 Juros suportadog
69-691 OUTROS

(A) TOTAL DEE GASTOS PREVISIONAIS

RESULTADO Liquing

"= 63-(631/2+635/6)

0

Moeda: Euros

Valores em Euros

8999663 €

89 996,63 €
r———— e VSO

0,00€

60 496,57 €
1198443 ¢
7450940 €
820,13 ¢
62307,93 ¢

0,00€ 210 116,46 €
r———— T AR

600 690,00 €

133 953,87 €
7600,00 €

742 243,87 €

— TRU3Te

0,00 € 0,00€

0,006 0,00 €

0,00€ 0,00€
3000,00 €

3000,00 ¢

———_ 3000,00€
0,00€
104 885,50
0,00€

0.00€ 104 885,50 €

15 085,13 €
0,00€ 15 085,13 €
— 150513
1165 329,50 ¢
1857222¢
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Rendimentos Previsionaisg 2025 SNC-ESNL

CONTA
7

72

7

722
72-72112

75
7511

752

753
75-(7511+752/3)

73
74

76
761
762
763
76-(761/3)

77

78
781
78-781

79

791
79-791

——

RENDIMENTOS

Vendas

Prestagées de Servigos:
Quoas dos uliizagores
Quotzages e joias
QUTROS

Subsidios, doagbes e legados 3 exploragie
IS8, 1P - Centro Distit)

Substilios de oytras enidades

Doagdes o herancas

OUTROS

Variagdes nog inventaries da produgiio
Trabalhos Para a prépria entidade

Reversges

De depreciaghes e de amorlizaghes
De perdas Por imparidade

De provistes

OUTROS

Ganhos poy aumentos de justo valor
Outros rendimentos ¢ ganhosg
Rendimentos suplementares

Outros rendimentos o ganhos

Juros, dividendos ¢ outros rendimentos similares

Juros obfidos
OUTROS

{B) TOTAL DE RENDIMENTOS PREVISIONAIS

Plano de Atividades e Orgamento de 2025
ﬁ__,______.___MM__H__HH_H

Moeda: Euros

Valores em Euros

13 979,24 13 879,24

723 589,08 €
0.00€

0,00€ 723 589,08 €
eI 08 €

416 462,52 €
0.00€
6000,00 ¢

0,006 42246252 ¢
0,00 € 0,00€

17 687,20 € 1768720 ¢

0,00¢
000€
0,00¢

0,00€ 0,00 €
0,00¢ non€
RS —— 1 L ]

B 183,77 ¢ 618377 ¢
B Y/ £

0,00€

0.00€
e _O00€

1183901 81 ¢

d

Dol My,
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NOTAS EXPLICATIVAS — 0

Custo das Mercadorias Vendidas e ¢as Matérias Consumidas

Respeita as Matérias-primas, subsidiarias e de consumo (Géneros Afimentares)
Fornecimentos ¢ Servicos Externos

Esta nibrica inclui os gastos
Desloca‘;ﬁes, Estadas e Transpo

projetaram

relativos a Subcontratos, Trabalthos Especializados, Materiais, Energia e Fluidos,
rtes e Servigos Diversos. Nestag riibri
5@ valores para o ano de 2025,

Gas, tendo por bage 0s valores relativos a 2024,
Gasfos com 0 Pessoal
Diz respeito a:

rio Minimo Nacional previsto
Para o ano de 2025, hem como da atualizacs '

Valor referente a encargos sobre remuneragdes:

Seguro de acidentes de trabalho;

Outros Gastog €om o Pessoal,
Gastos de Depreciagio o Amortizaggo
Diz respeito aos Gastos com Edifi

icios e Outras Construgses, Equipamento Bésico, Equipamento de Transporte,
Equipamento Administrativo e Outras Ativos Fixos.

Outros Gasfos o Perdas

Refere-se 4 Impostos, Taxas, Quotizagses 4 Pagar e Servigog Bancérios,
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3 de Ma
RENDIMENTOS

Vendas e Servigos Prostagos

Diz respeito aos 8ervigos prestados

pela instituicgo ng Valéncias de Lar, bem como
diz respeito as mensalidades dos yf

as vendas da quinta agricola. No que
entes previy

-5 Uma alualizacgo do valor para os 1 000,006 {vagas particulares).

Subsidios, Doagtes e legados 3 exploracdo
Diz respeito 33 verbas esperadag Para o ano de 2025 a receber do Centro Distrital da Seguranca Social, para 4 Valéncia
de Lar,

Trabaihos Para a propria entioadge
Diz respeito 3 Producio da quintg agricola, cujos bens foram utilizados ng propria instituicgo,
Outros Rendimentos ¢ Ganhos

A rlbrica “Outros Rendimentos ¢ Ganhos” diz respeito as rendas recebidas e imputagdo dos subsidios ap investimenio.
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INVESTIMENTO PREVISTO

Relativamente ao Investimento previsto para o ano de 2025, prevé-se o Seguinte (ribricas com impacto em Investimentos
€ consequentes depreciar,:ﬁes):

- Requalificagéio dag moradias do paio:
- Obra ampliagéo de refeitério - Fase 2

égg%émikéégﬁﬁwé’qéigyéi¢£éaay

s e g

Jode @l Coq g M.L\,\A;\
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